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Introduccion:

Desarrollar nuestra tarea docente dentro del Minibasquet, significara convivir con la
heterogeneidad de los grupos. Por definicion y decisidn, el Minibasquet es para todos

y todas, sin exclusiones de ningun tipo. Gracias a ello, nuestros grupos tendran siempre
un espacio para un nifio, nifia o familia que quiera sumarse. Esta caracteristica llena

de riquezas la actividad y nos brinda infinitas oportunidades para educar en la diversidad.

Sin embargo, estas diferencias que van a existir, acorde a la etapa en que cada nifio o
nifia se encuentra respecto a su proceso de aprendizaje, pueden generar un obstaculo a
la hora de buscar una participacion equitativa. Muchas veces y de manera oculta, la
brecha entre los mas avanzados y el resto se ve agudizada a partir de las oportunidades
que se les otorga a unos por sobre otros. A la hora de jugar, ya sea en la clase, un
encuentro, un amistoso o un partido formal, generalmente se conforma un grupo reducido
de jugadores o jugadoras que monopoliza la participacion, toma la mayoria

de las decisiones, de los tiros al aro, de las acciones individuales, etc. Seguramente
encontremos otros dos grandes grupos: los que acompanan con una participacion media
y los que van y vienen con intervencion nula.

Esta situacion generara muchas problematicas, algunas de las cuales voy a detallar:

- La des-motivacion puede generar desercion o apatia hacia la actividad.

- La brecha se agranda de forma exponencial entre los mas avanzados vy el resto.

- Los mas avanzados vivencian una forma de jugar no acorde a un deporte colectivo.

- El desarrollo integral del Minibasquetbolista, cuyo eje principal sera la formacién en
valores se ve totalmente distorsionado, reproduciendo un modelo en el cual los que mas
tienen, mas obtienen.

Objetivos Centrales:

- Hacer valer la equidad por sobre la igualdad otorgando a cada nifio y nifia desafios y
apoyos acordes para sus capacidades actuales.

- Buscar un reparto justo y equitativo de los saberes y experiencias que circulan en
nuestras clases de Minibasquet.

- Promover una forma cooperativa y colaborativa de abordar la ensefianza del deporte.

- Fomentar la reflexiéon acerca de las practicas comunes que se dan en una clase y
particularmente en los momentos de partidos dentro de la misma.

- Otorgar el verdadero valor a lo diverso, buscando estrategias de convivencia, evitando
caer siempre en la separacion por niveles (los buenos juegan siempre entre si)

Propuesta:

Generar una forma de juego reglada que favorezca la participacion equitativa dentro

de la clase de Minibasquet, en pos de brindar oportunidades de participacion y desarrollo
real para todos sus componentes. Desarrollar la misma a través de una forma y lenguaje
cercano para la edad y los intereses de los nifios y nifias del Minibasquet.




Momento para el Equibasquet:

En un periodo de la clase: La propuesta esta pensada para ser aplicada en momentos
puntuales dentro de las clases. Estos momentos deberan ser planificados de acuerdo a
los objetivos de cada sesion. Cuando estemos interesados en hacer foco sobre el plano
social dentro del grupo, seguramente desarrollaremos diferentes propuestas que quizas
puedan concluir con un cierre jugando Equibasquet.

En una clase entera: De acuerdo a la evaluacion que hagamos del grado de participacion
de los integrantes del grupo, quizas podamos utilizar una clase entera para realizar un
partido bajo las reglas de Equibasquet.

En encuentros: Podemos ponernos de acuerdo con otras instituciones para generar un
encuentro que se desarrolle bajo estas adaptaciones reglamentarias.

Forma de Instrumentarlo:

Para empezar, considero que la aplicacion ideal de este modelo seria generando un
espacio de intercambio con los nifios y nifas, donde ellos puedan reflexionar acerca del
contenido de las normas, e incluso que sean ellos/as quienes las propongan. De esta
forma, lograremos que se apropien de la idea y no sean solo receptores.

Una vez consensuadas las diferentes reglas, deben irse incorporando de forma

paulatina. A medida que todos los actores se van adaptando a las primeras iremos
sumando mas de ellas. Por otro lado, no veo viable poder jugar con todas las reglas al
mismo tiempo, creo que cada entrenador/a buscara proponer las reglas que mas se
adecuen al momento en que esta cada grupo. Por ejemplo, si nos encontramos con varios
ingresos recientes, quizas podamos utilizar el Poder del “Escudo” o el “Supertiro” para
comenzar motivando a los mas nuevos/as. Sin embargo, si las dificultades vienen por el
lado del género, daremos prioridad a los Poderes que van en ese sentido. Ademas, las
propuestas pueden ser consideradas en particular sin necesidad de incluirlas en el contexto
general del Equibasquet, aplicandolas de forma aislada.

Cada uno de los Poderes, Limites o Tarjetas tienen una propuesta para ser instrumentados,
sin embargo esto dependera de la experiencia que haga cada uno.

Considero que esta forma de juego, por sus diferentes variables se aplica para un juego

de 5x5 0 4x4, con menos participantes creo que no tendria la misma riqueza, ya que la
idea va relacionada a lo participativo dentro de lo grupal y no al juego reducido.

Como apunte final considero que esta modalidad puede ayudarnos a trabajar cuando
tengamos en el grupo nifias o nifios en situacion de discapacidad, en este caso quizas
podamos crear algun poder que contemple sus caracteristicas propias

Conclusion:

Esta idea no pretende ser mas que eso, una idea que pueda servir como ejemplo para que
cada uno/a realice sus propias adaptaciones, surgidas de sus respectivas realidades,
objetivos y experiencias, siempre teniendo muy en cuenta las propuestas, motivaciones e
intereses de los nifos/as.




Fuderes Erupales




1ER. PODER GRUPAL
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Poderes Personales




1ER YODER PERSONAL
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Limites Personales




1ER. LIMITE PERSONAL

Objetivo: Busca limitar la preponderancia de un solo jugador en las
acciones ofensivas y promaver una participacion mas asociativa .




2D0. LIMITE PERS[]NAL




Objetivo: Busca equilibrar potencial entre los jugadores/as, a su vez

que establece un obstaculo constructivo para los/as mas avanzados.




Tarjetas Grupales




Objetivo: Busca premiar el jueqo colectivo y crear un espacio de
observacidn y reflexidn desde afuera de la cancha.




La tarjeta Violeta sera definida por un grupo de dos jugadores/as
(un suplente de cada equipo) al final de cada periodo y le significara sumar
dos puntos extras al equipo que se le otorgue.
La Tarjeta Violeta sera entregada al equipo que haya jugado de una forma
mas interactiva entre miembros de ambos géneraos, a lo largo de ese periodo.

Objetivo: Busca premiar el juego integrado entre géneros y crear un
espacio de observacidn y reflexion desde afuera de la cancha.
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